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Часть 1 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«МБДОУ №11» 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации по Уставу 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №11» («МБДОУ № 11») (далее 

по тексту - ДОУ) 

Руководитель Вяжевич Олеся Валерьевна 

Юридический адрес 

организации 

184413 Мурманская область, Печенгский район, нп. 

Луостари, ул. Нижняя, дом 1 

Телефон, факс +79210454868 

Адрес электронной почты sadluostari11@yandex.ru 

Учредитель 

Печенгский муниципальный округ Мурманской области. 

Функции и полномочия Учредителя в отношении ДОУ 

осуществляет Администрация Печенгского 

муниципального округа (далее Администрация округа) в 

лице Отдела образования администрации Печенгского 

муниципального округа (далее Отдел образования) 

Дата создания 2017 год 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

От 14.07.2020 № 64-20, серия 51 Л01 № 0000872 

 

Общая характеристика образовательного учреждения 

Год ввода в эксплуатацию после реконструкции - декабрь 2017 года 

Проектная мощность – 80 человек 

Наполняемость – 4 группы, из них: 

1 вторая группа раннего возраста   

1 младшая - средняя группа 

1 средняя - старшая группа 

1 старшая - подготовительная группа 

 

Режим работы ДОУ 

ДОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели. 

Понедельник-пятница  с 7:00 до 19:00. (суббота, воскресенье - выходные дни). 

 

Прием детей осуществляется в соответствии с Правилами приема детей  на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11». 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности «МБДОУ №11» 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

Устав образовательной организации соответствует требованиям федерального 

закона  «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательным письмам 

Минобразования России. 



 

 

 Устав «МБДОУ № 11» утвержден  приказом Отдела образования Администрации 

Печенгского муниципального округа Мурманской области от 14.05.2021 №  265. 

 «МБДОУ № 11» имеет свидетельство о постановке на учет Российской организации 

в налоговом органе по месту ее нахождения. 

 

2.Система управления организации 

Управление «МБДОУ №11» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом «МБДОУ №11» и  строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: совет ДОУ, общее собрание работников, педагогический совет образовательной 

организации, родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу, осуществляет общее руководство ДОУ 

Совет ДОУ Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 



 

 

Родительский комитет - обсуждает нормативные локальные акты ДОУ, касающиеся 

взаимодействия с родительской общественностью, решает 

вопросы о внесении в них необходимых изменений и 

дополнений. 

- участие в определении направления образовательной 

деятельности ДОУ; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, рассматривает проблемы 

организации дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг воспитанников, в том числе платных; 

-  участвует в подведении итогов  деятельности за учебный год 

по вопросам работы с родительской общественностью; 

- заслушивает доклады, информацию представителей 

организации и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по 

вопросам образования и оздоровления воспитанников; 

- содействует образовательной организации в совместных с 

родителями (законными представителями) мероприятий в 

ДОУ- родительских собраний, родительских клубов, Дней 

открытых дверей и др. 

- оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении 

материально- технической  базы, благоустройству его 

помещений, детских площадок и территорий силами 

родительской общественности. 

  

  

 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

 

 

 

3. Образовательная деятельность. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Образовательной программы дошкольного образования «МБДОУ №11», которая 

составлена в соответствии с ФОП ДО (приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 

2022г. № 1028). 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. 

Организация образовательного процесса в «МБДОУ №11» регламентируется 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием организованной 

образовательной деятельности, составленными с учетом ФГОС ДО и СанПин. При 

составлении плана  учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Педагоги ДОУ используют современные образовательные методики дошкольного 

образования, информационные технологии. 

https://docs.cntd.ru/document/566085656
https://docs.cntd.ru/document/566085656
https://docs.cntd.ru/document/566085656


 

 

Содержание Образовательного процесса по направлениям и образовательным 

областям отражено в перспективном комплексно-тематическом планировании. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, в ходе 

режимных моментов, самостоятельной деятельности, совместной деятельности педагогов с 

детьми, взаимодействия с семьями детей. 

Взаимодействие ДОУ с семьей в деле образования и воспитания детей 

осуществляется на основе партнерства. Основными формами просвещения родителей 

выступают консультации, лекции, беседы, родительские собрания, конференции, деловые 

игры, мастер-классы, творческие мастерские. 

Все виды детской деятельности используются в равной степени и моделируются в 

соответствии с теми задачами, которые реализует педагог в совместной деятельности, в  

режимных моментах и др. Игровая деятельность пронизывает весь образовательный 

процесс, становится образом жизни для ребенка. 

Дополнительных платных услуг «МБДОУ № 11» не предоставляет. 

В целях создания условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, сохранения и укрепления здоровья детей, формирования основ базовой культуры 

личности, творческого потенциала воспитанников, подготовки к жизни в современном 

обществе в ДОУ налажено сотрудничество с МБКУ «Печенгское межпоселенческое 

библиотечное объединение» Библиотека-филиал № 6 п. Корзуново , МБОУ СОШ № 7 п. 

Корзуново, ГОБУЗ Печенгская ЦРБ, ОГИБДД ОМВД по Печенгскому муниципальному 

округу, МБУ «Историко-краеведческий музей Печенгского муниципального округа». 

«МБДОУ № 11» посещает 81 воспитанник в возрасте от 2 до 8 лет. 

 В ДОУ сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

− 1 вторая группа раннего возраста –   20 детей; 

− 1 младшая - средняя группа – 23 ребенка; 

− 1 средняя - старшая группа – 19 детей; 

− 1 старшая - подготовительная группа – 19 детей. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 

Формы и методы педагогического мониторинга – наблюдение, беседа, анализ продуктов 

деятельности, специальные педагогические (проблемные) ситуации, игровые ситуации, 

анкетирование родителей.  

 

Периодичность проведения педагогического мониторинга - 2 раза в год (октябрь, 

апрель-май). Длительность проведения педагогического мониторинга - 1-2 недели. 

В результате мониторинга физического и личностного развития выявлено, что 

большинство воспитанников ДОУ имеют высокий и средний уровень (80%). Дети 

показывают положительные результаты овладения навыками и умениями по 

образовательным областям, что говорит об успешном усвоении программного материала. 

Целесообразное использование новых педагогических технологий (психолого- 

педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, 

информационно-коммуникативные) позволило повысить эффективность педагогического 

процесса в ДОУ. 

Оценка степени адаптации детей к детскому саду, проводимая совместно, старшей 

медсестрой и воспитателями, показывает, что большинство воспитанников (83%) легко 

адаптируются к условиям детского сада, что говорит о благоприятном психологическом 

климате в ДОУ. 

Итоговый результат диагностики готовности детей к обучению в школе – 92% 

выпускников 2023 года готовы к школе. 



 

 

Таким образом, по результатам анализа образовательной деятельности детский сад 

является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. 

Воспитанники успешно адаптируются к условиям ДОУ и осваивают Образовательную 

программу. 

 

4. Внутренняя системы оценки качества образования 

В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(принято Управляющим советом, Приказ от 24.06.2021 № 83).  

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 

1) Качество образовательной деятельности  по Образовательной программе, 

включающие: 

- результаты педагогической диагностики; 

- отчет по самообследованию; 

- анкетирование родителей; 

- аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной 

деятельности). 

 Процедуры: наблюдение, анкетирование, анализ документов. 

2) Качество условий их реализации, которые включают в себя: 

-психолого-педагогические условия; 

- условия развивающей предметно-пространственной среды; 

- кадровые условия; 

- материально-технические условия; 

- финансовые условия 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основе Образовательной программы, годового плана работы, плана контроля, 

утвержденных приказом заведующего и принятых на педагогическом совете, общем 

собрании работников ДОУ. 

Систематически осуществляется мониторинг образовательного процесса, контроль 

за деятельностью педагогов (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый) в форме 

наблюдений, анкетирования, социального опроса родителей. 

Ведется постоянный контроль соблюдения санэпидрежима, карантинных 

мероприятий, за освещением, воздушным, температурным режимом в ДОУ, организацией 

питания. Осуществляется наблюдение и контроль реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий с детьми. 

Результаты контроля дают качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений, корректировки образовательного 

процесса и функционирования ДОУ в целом. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника 

и функционирования ДОУ в целом. Выполнение плана контроля  способствует 

своевременному выявлению факторов, влияющих на качество образования в учреждении. 

5. Оценка кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего 

работают 30 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 13 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 6/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 13 педагогов ДОУ.   

Характеристиками кадрового состава ДОУ 

Стаж работы педагогов 



 

 

До 3-х лет – 1 педагог; 

От 3 до 5 лет – 1 педагог; 

От 5 до 10 лет – 7 педагогов; 

От 10 до 15 лет – 2 педагога; 

От 15 до 20 лет – 1 педагог; 

20 и более – 1 педагог. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, активно прослушивают 

вебинары, участвуют в онлайн форумах, конференциях, конкурсах, интернет-олимпиадах.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками 

составляет 100% . Педагоги ДОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий развития детей в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. Аттестация 

педагогических кадров и курсы повышения квалификации  проводятся своевременно. 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

   Оборудование и оснащение методического кабинета регулярно пополняется 

методической литературой, пособиями необходимыми для реализации образовательной 

программы. В 2023 году ДОУ пополнил методическое оснащение следующими учебно-

методическими комплектами: «Умные пальчики» конструирование в детском саду (автор 

Лыкова И.А.), «Мир без опасности» (авторы Лыкова И.А., Шипунова В.А.), наглядно-

дидактическими пособиями.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование;  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 Таким образом, в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы 

В «МБДОУ № 11» созданы все условия  для полноценного развития и воспитания 

детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата обучающихся. 

Детский сад размещен в двухэтажном кирпичном здании имеет все виды 

благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное отопление. Общая площадь 

здания 673,4 кв. м. 

В ДОУ функционируют: 

На первом этаже – 1 общеразвивающая вторая группа раннего возраста со спальней, 

1 общеразвивающая младшая - средняя группа со спальней, прачечная, пищеблок, 

медицинский кабинет. 

На втором этаже – 2 общеразвивающие группы (средняя - старшая, старшая - 



 

 

подготовительная) со спальнями, музыкальный зал, кабинет заведующей, методический 

кабинет, кабинет начальника хозяйственного отдела. 

ДОУ оснащен современной оргтехникой: имеются в наличии 1 компьютер, 4 

ноутбука, 3 принтера, 1 мультимедийный проектор, цифровое фортепиано, телевизор, 

музыкальная колонка, интерактивная панель с программным обеспечением к ней. 

Предметно-развивающая среда в группах детского сада регулярно пополняется 

развивающими играми, разнообразным дидактическим материалом соответствующим 

требованиям ФОП ДО, ФГОС ДО, санитарным нормам (СанПиН 2.4.1.3648-20). Созданы 

игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, по правилам дорожного движения, 

театрализованной деятельности, физкультурные уголки, уголки экспериментирования. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.  

Для педагогического просвещения родителей используются информационные 

стенды в общем коридоре и родительские уголки в групповых приемных. Информация, 

изложенная в конкретной, доступной, краткой форме, материал эстетически оформлен. 

Форма подачи информации – письма-памятки, папки-передвижки, выставки и т.д. 

Для выполнения задач  по художественно-эстетическому, физическому развитию в 

ДОУ имеется музыкальный зал  для проведения музыкальных, физкультурных занятий, 

развлечений и праздников. Музыкальный зал в полной мере оснащен музыкальными 

инструментами: цифровое фортепиано, шумовые инструменты, металлофон и др.), 

музыкальная колонка, телевизор, интерактивная панель с программным обеспечением к 

ней. 

В детском саду организовано пятиразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник, ужин) согласно основным санитарно-гигиеническим требованиям. Детский сад 

имеет 10-дневное меню и специально разработанную картотеку блюд с учётом соблюдения 

правильной пропорции белков, жиров и углеводов, витаминов и минеральных веществ, 

калорийности, раскладки продуктов. 

Пищеблок в ДОУ оборудован: моечными ваннами, стеллажами для посуды, столами 

для сырой и готовой продукции, электромясорубкой для сырой продукции, 

электромясорубкой для вареной продукции, электроплитой, вытяжкой, водонагревателем, 

раковиной для мытья рук, разделочными столами, шкафом для хлеба, шкафом для посуды, 

холодильником для проб готовой продукции, Кладовая оборудована стеллажами, двумя 

морозильными камерами, одним холодильником. 

Кормление детей осуществляется в группах детского сада. Дети обеспечены 

соответствующей посудой,  столами и стульями 

В детском саду созданы следующие условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников: территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопками тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Таким образом, материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Часть2 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 81 

в режиме полного дня (8–12 часов) 81 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 14 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 67 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 81 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 6 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 5 



 

 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 8 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

8 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (15 %) 

с высшей     0 (0%) 

первой 2 (15%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 10 лет 9 (69%) 

больше 10 лет 4 (31%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (23%) 

от 30 лет 10 (77%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/6 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 



 

 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 


		Вяжевич Олеся Валерьевна
	Я являюсь автором этого документа




